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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim &gretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Kemal UZUN
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve lst kurul tiyesi olmayan
midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
KEMAL UZUN Okul ILKNUR DUMAN Opr
RASIT BASOGLU Miidiir DOGAN EROL Ogr
HACI MEHMET Ogretmen NURULLAH OZKAN Ogr
YUSUF OKAN Ogretmen FIGEN OZGUN Ogr
BURCU SEKMEN Okul-aile SEMA ERDOGAN Ogr
EBRU PINAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama sitirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.




Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
+ Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kaurulus i¢i analiz
* Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

[limiz Urgiip ilgesi Evka Mahallesinde miilkiyeti hayirsever bagis¢1 vatandaslara ait olan arsa
iizerine i1 Ozel idaresi tarafindan 15 derslikli standart proje iizerine insa edilerek 1994-1995 egitim
ogretim yili ikinci déneminde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir. Mehmet Dinler
Ilkokulu 1995-1996 Egitim Ogretim yil1 basinda kurucu miidiir Biinyamin DINLER tarafindan
egitim 0gretim faaliyetlerine baglamistir.

Okulumuz iki katli mimari yapiya sahiptir. Giris kisminda beden egitimi derslerinde,
konferans ve seminerlerde okul sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilan ¢ok amacli bir salon
mevcuttur. Bu salonda okul gosterilerinin sunuldugu bir sahne de yer almaktadir. Salonla birlikte
giris kisminda Mehmet Dinler Anaokulu bulunmaktadir. Birinci katta miidiir yardimeir odasi
ogretmenler odasi ve alt1 derslik bulunmaktadir. Ikinci katta ise bir miidiir odas, bir kiitiiphane
bir fen laboratuvar1 ve 6 derslik bulunmaktadir. Okulumuzun her katinda kiz ve erkek 6grenciler
i¢in tuvalet bulunmaktadir.

Okulumuzun giris kism1 agaglarla ve yesilliklerle siislenmis olup kilitli parke taslar1 genis
oyun alani, basket ve voleybol sahasi, kamelyasi ile mahallemizdeki tiim sakinlerin ihtiyag¢larina
da cevap verecek niteliktedir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ortaokul béliimii ayrilmis olup ilkokul
olarak normal egitime devam etmektedir. Bu degisimle birlikte okulumuzda 3 birinci siif, 3 ikinci
smif, 3 tiglincl smif ve 3 dordiincii sinif bulunmaktadir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 16 6gretmen ve 311 6grenci ile 6gretime devam
etmekteyiz. Okulumuz kadrosunda 1 kadrolu hizmetli personelimiz yaninda TYP kapsaminda 1
is¢1 caligmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani {i¢ tema tlizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.
Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme

tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

. . .. . 2023
STRATEJIK AMA! STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI | HEDEFLENEN
¢ GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula 98% 98%
kayit yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci simif dgrencilerinden en
TEMA I: EGITIM VE az bir yllloklul oncesi eg(;lm almis 94% 98 %
OGRETIME ERISIM y olanlarin orani (%)
. . Stratejik Hedef 1.1. Okula yeni baglayan 6grencilerden
Stratejik Amag 1: . s o
Ogrencilerin uyum ve Ogrencilerinin okullasma oranlar oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90% 95%
artirilacak, uyum ve devamsizlik (%)
devamsizlik sorunlarim L .
gideren etkin bir yonetim sorunlart giderilecektir. Bir egitim ve dgretim yili déneminde 20
yapist kurulacaktir. giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci 2,5% 2,0%
orant (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Bir egitim ve dgretim yil1 doneminde 25 2
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
Bir egitim ve dgretim yil1 doneminde
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin e o .
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
bireylerin bedensel, ruhsal ve . . 65% 96 %
alanlarda en az bir faaliyete katilan
0o zihinsel gelisimlerine yonelik . . o
TEMA II: EGITIM VE . dgrenci orani (%)
) . faaliyetlere katilim oranini ve - - - -
OGRETIMDE Lo F— . Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile
q a ogrencilerin akademik basari S . s .
KALITENIN . .. ilgili verilen egitime katilan 6grenci 100% 100 %
. diizeylerini artirmak.
ARTIRILMASI Stratejik orant
Amag 2: Biitiin bireylere Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler
ulusal ve uluslararasi Egitimi" kapsaminda yapilan 100% 100%
olciitlerde bilgi, beceri, ¢alismalara katilan 6grenci orani
e Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
lfa.Z?ndl‘l'llma.S‘l 1le‘ yenilikei yaklasimlar Okulun Katildig1 proje sayisi 1 1
gir 1$1mc1,‘ yemllk‘g:l, . kullanarak yerel, ulusal ve
yaf alch (‘m l.)e.cerllerl uluslararasi projelerle;
. SR, 1let1§1£ne ve bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet i¢i 3 3
RIS R O LS (17 g}“fe“ uluslararasi 6grenci/6gretmen egitim alan kisi sayis1
B hareketliligini artirmak.
saghkl ve mutlu
i i i i Veli memnuniyet orani 65% 75%
blreyleArm yetismesine Stratejik Hedef 2.3 Y
imkén saglamak. .. . . .
Okulumuzun yénetsel siirecleri, Calisan memnuniyet orani 85% 95%
etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemiyle Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya | 1
desteklenen, katihimel, seffaf ve yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
hesap \'/el:efnllr bl‘an’lde Veli toplantilarina katilan veli orani 60% 60%
gelistirilecektir.
Okul faaliyetlerine katilan veli orani 60% 60%
Ogretmen bagina ortalama hizmet igi 1 4
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef faaliyet sayisi
KAPASITE Stratejik 3.1.0kulumuzun insan Derslik basina diisen 6grenci sayist 24 23
Amagc 3: Egitim ve kaynaklari, mali ve fiziksel
o0gretim faaliyetlerinin altyapisi egitim ve 6gretim Okul giivenliginin yeterlilik durumu ! 1
daha nitelikli olarak faaliyetlerinden beklenen (1=Yeterli, O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in sonuglarin elde edilmesini Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi
okulumuzun kurumsal temine edecek bicimde durumu (1=Var, 0=Yok) 1 1
kapasitesi siirdiiriilebilirlik ve verimlilik | Okulun Fiziki Kapasitesi (Smif, Salon,
giiclendirilecektir. esasina gore gelistirilecektir. Bahge, Atdlye vb.) (I=Yeterli, 1 1
O=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun c¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliglimiiziin
yasal yetki, gérev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi,
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliiglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plani

* Cumbhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligr Yillik Programa,

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Nevsehir il milli egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigi stratejik planlar
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miudiirliiglimiiziin faaliyet alanlar ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Mudiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iirin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
e £ . Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri
Tiyatro
Siir Dinletisi
Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gezi
Halk Oyunlar1
Sergi
S st Tyl Basketbol, Voleybol, Futbol, Satrang, Akil ve Zeka
Oyunlar1
Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme siavlari
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler Turnuvalar

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmstir.

Paydaslarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmstir.



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic
DIS
YARARLANICI
PAYDASLAR
PAYDASLAR 5
PAYDASLAR
Calisanlar, .. o Miisteri,
Temel ortak k ortak T k
Birimler emel ortal Stratejik orta edarikei hedef kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik
Milli Egitim Miidiirliigii X X
Cahisanlan
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X X
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet, % X
Jandarma)
Baylndjrl'l'k vev {skan X X
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

@ g S = - o
= =) = 5 = o ED
Paydas = E = % '§ § 59
A B g2 z & g
e 2 g2 & ©
MEB V Bagli oldugumuz merkezi idare 1
B N H%zmetlerimizden yaralandiklari |
icin
Ozel idare \ Tedarikg¢i mahalli idare 1
STK N Ama? ve hedevﬂerimize ulagmak is
birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
C:
= %) < o
gl 8| 2 |ok| & g2 | 8§ 2
Uriin Hizmet ~ = = £ g 0 < 5 - 5 '
$3| = | E |g® |52 F |5L| 8 | &
B O o — 5 5 | § g < = = Joc
(=N = o, [t B
59 2 6 |EE&|BE| B |Ex| & 5
=8 =N =2 ~ 2 2 o= @ 2
Yararlanici 8 = g, g = & & = =%
.. . = : g Ho 2, 5
(Miisteri) & B
Ogrenciler V 0 \ \ \
Veliler \
Universiteler 0 0
Medya o 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari o
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

V: Tamamu O : Bir kismu




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; midiirligiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum

kiiltiirti, teknolojik bilisim altyapisi,

alinmustir.

fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele

Okul/Kurum l¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler
gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi
onerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
ici egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve O0grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
1-A 15
1-B 13
1-C 16
2-A 14
2-B 12
2-C 14

Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
13 28 3-A 15 16 31
17 30 3-B 11 16 27
14 30 3-C 12 18 30
10 24 4-A 11 8 19
13 25 4-B 8 11 19
11 25 4-C 12 11 23




Yabanci Uyruklu Ogrenciler

. 1. Simif 2. Simf 3. Simf 4. Simf
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 1 4 1 2 1 K e 12
Okul Miidiirii

Ogretmenler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile

Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi

Ogrenci . L Ogretmen Yardimci

Og Isl Muhaseb

Kuliipleri S e Ziimreleri Hizmetler Hhasebe

2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimeisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 5 7 12
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
'Yardime1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar: 8 10 18

Tablo Branslara Gore Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi



Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
Sinif Ogretmeni 7 5 12 1 0
o 1 : :
Rehber Ogretmen 1 0 1 0 0
Toplam 9 5 14 1 0
Tablo 5. Calisanlarim Goérev Dagilim
Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii Mevzuatta yer alan gorevler
Miidiir Yardimeis: Mevzuatta yer alan gorevler
Ogretmenler Mevzuatta yer alan gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Rl e gl ol
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2022 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici

Y1l icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 1




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
Kemal Calisanlarin Temel Is
UZUN Miidiir Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2016 2016500023
Kursu
Rasit e HAZIRLAYICI EGITIM
BASOGLU Miidiir Yardimcisi KURSU 2019 2013490049

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangsi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 2 3 15 5
16-20 Sinif Ogretmeni 0 1 20 1
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 7 3 20 tizeri 10

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 2 1 2 2 1




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Adive Soyad1 | Bransi Katildig1 Calismanin Adi | Katildig: Yil| Belge No
Tugba Duran Smif Ogret. Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
Imran SUCU Smif Ogret. | Olgme Ve Degerlendirmede 2022 2022000998
Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri
Eylem KOLAY Smif Ogret. | Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013 2013450517
Mustafa KORUCU | Smif Ogret. | Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Yusuf OKAN Smif Ogret. | Uluslararas1 Mangala Oyunlari 2023 2023003839
Semineri 2
Hac1 Mehmet Sif Ogret. Osmanl Tiirkgesi (Temel 2015 2015500092
CIFTCI Seviye) Kursu
Figen OZGUN Smif Ogret. | Agiz Ve Dis Saglhigi Semineri 2020 2020500118
Ziihal TULUK Smif Ogret. Inovasyon Semineri 2019 2019500364
Dogan EROL Smif Ogret. Okullarda Toplu Beslenme 2011 2011500031
Egitimi Semineri
[lknur DUMAN | Smuf Ogret. |  Copiin Yolculugu Ve Geri 2022 2022001595
SECER Dontisiim Semineri
Nurullah OZKAN | Sinif Ogret. |DYS Kullanim Egitimi Semineri 2023 2023500115
Hilal KUCUKGOZ | Smf Ogret. | Iklim Degisikligi Ve Cevre 2022 2022000865
Egitimi Seminer
Hacer BASTUTAN [Rehber Ogret.| Bagimlilikla Miicadele Kursu 2015 2023002445
Sema ERDOGAN Ingilizce Kapsayic1 Egitim Semineri 2022 2022000682
Ogret.
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 -
2 Hizmetli 1 0 Ilkokul 13 1




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri {le ilgili
Danigmanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman Norm|
SQavias
Gorev Yapan Psikolojik
Danigsman Sayisi
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Danisman Sayis1
Goriisme Odas1 Sayisi

Ogrenci Sayist
Ogretmen Sayist
\Veli Sayisi
Ogretmenlere

'Y Onelik
Ogrencilere Yonelik

o [Velilere Yonelik

208

—_
[am—
o
—_
O
—
\)

306

—
(O8]

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayis1 0 12 12
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 12 12
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2
Yazici Sayisi 1 1 1
Tarayici 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Fax 1 1 1
TV Sayisi 1 1 1
Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 \/ 1
Ekipman Odas1 \ 1
Kiitiiphane V 1
Rehberlik Servisi v 1
Resim Odast \ 0
Miizik Odasi 0
Cok Amagcli Salon \/ 1
Spor Salonu \ 0
Fen Laboratuvari \ 1
Bilgisayar Laboratuvari \ 0
Tasarim Beceri Atolyesi \ 0
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 24.340 25.300 26.300 27.300 28.300
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢aligsan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiglik onarim; makine,

bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 318 325 314
Ortalama Sinif Mevcudu 23 22 25
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 36 33 32
Mevcudu en az olan smif 6grenci sayisi 18 20 21
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 4 5 5

I

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 0 0 0
Ogrenci orani
1l basar sirast 0 0 0
Simifin1 dogrudan gegen dgrenci orant %95 %100 %99
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani %5 0 %1

2020-2021 15 268 46 15 275 51 0 0
2021-2022 15 274 61 15 296 72 0 0
2022-2023 12 286 72 12 305 68 0 0

2020-2021 120 18 4 0
2021-2022 112 0 0 0
2022-2023 123 0 0 0




Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan
bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayist 0 0 0

Basketbol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

S

)

)

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist

Voleybol

Antrendr Sayist

Lisansli Ogrenci Say1st

Kazanilan Basarilar

(=) NN Nl N

(=) NN NN N

(=N NN Nl N

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayist

Futbol

Antrendr Sayist

Lisansli Ogrenci Sayist

Kazanilan Basarilar

(=) NN NN N

(=) NN NN N

(=N NN Nl N

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist

Masa Tenisi

Antrendr Sayist

Lisansli Ogrenci Sayist

Kazanilan Basarilar

(=N NN N Ne)

(=N NN Nl Ne)

(=N NN Nl Ne)

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist

Satrang

Antrenor Sayist

Lisansli Ogrenci Sayist

Kazanilan Basarilar

(=N Nl N Ne)

(=N NN N Ne)

(=N NN N Ne)

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist

Bisiklet

Antrendr Sayist

Lisansli Ogrenci Sayist

Kazanilan Basarilar

SO ||

(=N NN N Ne)

(=N NN N Ne)

Mezun olduktan sonra spora devam eden
dgrenci sayist

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 4,1 2,8 3,2

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Onceki Y1l devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan Ggrenci sayisi




Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibii

Degerler Kuliibii 9 10 12
Kisisel Verileri Kotuma Kuliibii 3 4 3
Yesilay Kuliibii 5 5 5
Demokrasi Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibi 3 2 3
Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii 4 2 5
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 2 2 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 7 6 7
Saglik Temizlik ve Beslenme Kuliibii 4 5 3
Satrang ve Zeka Oyunlar1 Kuliibii 2 5 4
Afete Hazirlik Kuliibii 2 2 5
Spor Kuliibii 3 2 3
3 2 3
2 3 2

E Twinnig Kuliibii

Personel Sevk Alma ortalamasi 3,6 3,1 2,9

Zorunlu izinler harig alinan izin
stireleri

Alinan rapor ortalamasi 49 4.5 4,1




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

. Tasarruf saglama imkanlari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, . ) L
. . Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis;, Gog,

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

. N . Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

kapasiteleri
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para RS S

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal teknolojik araglar,

alanda kentsel yagsam),

Beslenme aliskanliklari, Teknoloji alanindaki gelismeler

.. Teknolojinin egitimde kull
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. cxnofoyinin egitinde Kutlanim

Cevresel Etkenler

Bitki Ortiistl,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalar1 vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis
katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
gliclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenci sa}lislmn. siniflarda dengeli dagilimi
2.Siniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmast
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Caliganlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

. 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Veliler

2.Veli iletisiminin giiglii olmasi

1. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
2. Okula ulagimin kolay olmast
3.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisinin olmast

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugsmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast
Yonetim Stiregleri | 2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

1. D1§ paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim Siirecleri | yoneticilerine ulasabilmesi

3.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢aligmaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Diger 4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi

5.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz




Zayif Yonler

1.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

Ogrencil h ; .
o 2.0grencilerde Teknolojik bagimliligi
Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan
¥ yapilamamasi
Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
i . .
2.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
Bina ve Yerleske | 1. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi
1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Donanim
Biitce 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirtlmast
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu
iti

katki saglamasi

Ekonomik Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

Teknolojik donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri

destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmast

Cevre duyarlili1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta

Ekolojik ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler

Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

Teknolojik ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlart kullanma becerisinin istenilen diizeyde

olmamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirlt olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, ¢cevre farkindaliginin azlig:




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yap1y1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planm Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda eksiklikler
saptanmigtir.

izleme ve degerlendirme igin etkin
bir sistem kurulmasi

Kurum Kiiltiirii olusumundaki eksiklikler

Aileler ile iliskileri giiglendirecek

Paydas Analizi . S S . . . .. .
EE S Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir bir ¢aligmalarin giiclendirilmesi
. P Teknolojik altyapinin
. Teknolojik alt t lig
Okul I¢i Analiz cxnoloyk altyapt yetetsizigt giiclendirilmesi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik iglevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Midirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  O6gretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyili temelinde Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanin1 ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tiirk¢e’ye ve yabanci dillere hakim, 6zgiiveni yiiksek, kendini
gerceklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyil’m1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.Insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffafik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Acikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1 : EGITIME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMAC1: Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin artirilmasi,
ogrenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar1 giderilecektir

TEMA 2 : EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, ¢evreye duyarli ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacak



EGITiM OGRETIME ERiSiM

OKkul Tiirii ilkokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirtlacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve

Hedet 11 devamsizlik sorunlari giderilecektir
Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Perf Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
erformans Sostergetert Etkisi (%) Baslangic Sikhigr | Sikhgi
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
yaptiranlarin oran (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
egitimine katilanlarin oram (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve iizeri 20 4 3,5 3 28 | 26 | 25 | 6Ay | vilk
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

PG 1.4 ilkokul birinci simif
ogrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin oram
(%)

20 85 90 92 94 96 98 6 Ay Yillik

PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun
Degil)

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula kayitlarinin
saglanmast i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan dgrencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula uyumu,
derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallar1 hakkinda oryantasyon
egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devamu sik1 takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli iletigimi
saglanacak, velilerle goriistilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini $24.300,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii flkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
Amag 2 . e .

arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
Hedef 2.1 <1« . P .

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan

Hedefe Donemi Izleme | Rapor

Perf ostergeleri 2024 | 2025 | 202 2027 | 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 0 0 026 0 028 Sikhig | Sikhg
Degeri

PG .l:l:ekno.lotll bagl.rllllllg}:V’l.a miicadele ile 20 0 | ) ) ) ) 6 Ay | Yillik
ilgili 6grencilere verilen egitim sayis1
PG 2 Akran zorbalig ve siber zorbalhkla
ilgili konularda ogrencilere verilen egitim 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik

sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem konusunda

" . . L. 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

S / i
PG ' Okulda yapilan Afet ve acil durum 20 0 | ) ) ) ) 6 Ay | Yillik
tatbikat sayis1
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is sagligi1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini $24.300,00

Tespitler

ihtiyaclar




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi Izleme | Rapor
Perf ostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi 0 0 026 | 20 028 Siki1 | Sikhg
Degeri
PG 1 Okulun hazirladig proje sayisi 20 0 | ) ) 3 3 6 Ay | Yillik
(OKkul i¢i, bolgesel)
PG 2 Ogrenci basina okunan kitap sayis 20 26 27 28 29 30 32 6 Ay | Yillik
PG 3 ilkokullarda Yetistirme
‘lf‘fogra-mn}a (I}(EP) dah1¥ olan 20 6 Ay | Villk
ogrencilerin Tiirkce dersi kazamimlarina
ulasma oram (%)
PG 4 ilkokullarda Yetistirme
Program}na dal.nl olan d6grencilerin 20 6 Ay | Yillik
matematik dersi kazanimlarina ulasma
oram (%)
20 75 80 85 90 95 100 | 6 Ay | Yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ozme, sosyal ve bilimsel ¢alisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalar1 yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin basar1 ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin

Stratejiler giderilmesi i¢in tedbirler alinacaktir.

S5. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 124.300,00

Tespitler

ihtiyaclar




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve

3 . . .
Hedet2 toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
o " 2 2
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 024 | 2025 026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhi
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir sosyal
etkinlige katilan 6grenci oran (Temel 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay | Yillik
Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji tasarrufu,
israfin 6nlenmesi konularinda yapilan 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
etkinlik sayis1

PG 3 Cevrenin korunmasi, ¢cevremizdeki
canhlara kars1 duyarh davranilmasi, 20 1 2 ) 3 3 4 6 Ay | Yillik
cevreye karsi sorumluluklarimiz

konusunda yapilan etkinlik sayis1

PG 4 Okulda dgretim yih icerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve hafta 20 3 4 4 4 5 5 6 Ay | Yillik
etkinligi sayis1

PG 5 Egitim Ogretim yih icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda yapilan 20 75 80 85 90 95 100 | 6 Ay | Yillik
calismalara katilan 68renci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlar1 saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalar1 yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin énemi, siirdiiriilebilir bir gevre igin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, ¢gevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma ¢alismalar:
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 124.300,00

Tespitler




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Amac 3 S .. .

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligsanlarin mesleki gelisimleri
Hedef 3.1 ‘

desteklenecektir.

Plan
" Hedefe Donemi Izleme | Rapor

Perf Gostergeleri 2025 2

erformans Gostergeleri Etkisi (%) R 2024 02 2026 027 | 2028 Sikhig | Sikhg

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet ici
egitime katilan yonetici ve 6gretmen 20 90 93 95 98 99 100 | 6 Ay | Yillik
oranu (%)
P? 2 Ogretim ylll.nda 6glietme.n basina 20 ) 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
diisen ortalama hizmet i¢i faaliyet sayis1
PG 3 (")gretn?enl.erin mesleki gelisimleri 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
icin yapilan faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
sayis1
PG5 (")gl:etmen ve calisanlarimin Okuldan 20 75 20 35 90 9 95 6 Ay | Vilik
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma donemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisgimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 124.300,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
Plan
Hedefe Doénemi Izleme | Rapor
Perf ostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 0 0 026 0 028 Sikhig1 | Sikng
Degeri
PG 1 Derslik basina diisen dgrenci sayisi 20 24 23 22 21 20 20 6 Ay | Yillik
PG 2 Okul bahgesinde olusturulan oyun 20 ) 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
alan sayis1
PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
° ! 20 1 1 1 1 1 1 6A Yillik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) Y 11
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi
: 20 1 1 1 1 1 1 6 A Yillik
durumu (1=Var, 0=Yok) Y i
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
0=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin dgrencilerin geleneksel ve sportif oyunlar i¢in uygun hale
getirilmesi ve ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami

Stratejiler saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
siirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, smiflarin diizeni vb. alanlarin siirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 124.300,00

Tespitler

ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.200,00 £7.000,00 £24.300,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.200,00 £7.000,00 £24.300,00
Amag 2 £2.500,00 £3.500,00 £7.000,00 £10.500,00 £13.000,00 £36.500,00
Hedef 2.1 £1.000,00 £2.000,00 £3.000,00 £4.500,00 £4.000,00 £14.500,00
Hedef 2.2 £1.000,00 £1.500,00 £2.000,00 £2.500,00 £3.500,00 £10.500,00
Hedef 2.3 £1.000,00 £1.500,00 £2.500,00 £2.500,00 £4.000,00 £11.500,00
Amag 3 £5.000,00 £7.000,00 | 510.000,00 | 513.000,00 £16.000,00 £45.000,00
Hedef 3.1 £2.000,00 £2.500,00 £3.000,00 £4.500,00 £5.500,00 £17.500,00
Hedef 3.2 £3.000,00 £4.000,00 £6.000,00 £7.500,00 £8.000,00 £27.500,00
Ge'éeitlzr‘;::'m B15.000,00 | $25.000,00 | $30.000,00 | $45.000,00 £60.000,00 b165.000,00
TOPLAM £35.500,00 | £54.000,00 | 573.000,00 | 5102.400,00 $127.000,00 £376.600,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak

takip edilmesi ve

raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her dgretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




